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UDALBATZARI:

2023ko maiatzaren 26an, 2023rako Udal
Aurrekontuaren behin betiko onarpena argitaratu
zen 101. GAOn.

Onartutako aurrekontuak plaza berrietarako
aurrekontu-zuzkidura jasotzen du udal-plantilla
organikoan, eta eguneratu egin behar da,
Udaltzaingoko agenteen 9 plaza gehituta.

Proposamena langileen ordezkariekin negoziatu
da, eta espedientean jasota geratzen da.

Zinegotzi delegatuek eta Udaltzaingoari eta
Pertsonen  Kudeaketari  dagozkien  arloko
zuzendaritzek proposamena aztertu ondoren,
egokitzat jotzen da Udalbatzari proposamena
egitea.

Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen
Legearen arabera (Toki Gobernua
Modernizatzeko Neurriei buruzko abenduaren
16ko 57/03 Legeak aldatu zuen lege hori), osoko
bilkurari dagokio langileen plantilla onartzea, 123.

Horiek horrela direla, hona hemen Udalbatzari
proposatutako

AKORDIOA

1.Udal honetako funtzionarioen plantillaren
aldaketa onartzea, Udaltzaingoko agenteen 9
plaza sortuz, C1 sailkapen-azpitaldekoak
(Administrazio Bereziko Eskala, Zerbitzu Berezien
Azpieskala, Udaltzaingoa mota), eta erabaki
horren berri ematea Lurralde Politikako eta
Funtzio Publikoko Ministerioari eta Eusko
Jaurlaritzako Gobernantza Publiko eta
Autogobernu Sailari.

2. Indarrean dauden lege-xedapenetan ezarritako
izapideak egitea espedienteari. Jendaurreko
aldian erreklamaziorik aurkezten ez bada,
plantilla behin betiko onetsita geratuko da, gerora
erabakirik hartu beharrik gabe.

AL AYUNTAMIENTO PLENO:

Con fecha 26 de mayo de 2023 se ha publicado
en el BOG n.° 101 la aprobacion definitiva del
Presupuesto Municipal para 2023.

El presupuesto aprobado incluye dotacion
presupuestaria para plazas de nueva creacién en
la plantilla organica municipal, que procede
actualizar con la incorporacion de 9 plazas de
Agente de la Guardia Municipal.

La propuesta ha sido objeto de negociacién con la
representacion del personal, de lo que queda
constancia en el expediente.

Analizada la propuesta por las concejalias
delegadas y las direcciones de area
correspondientes a la Guardia Municipal vy
Gestion de Personas, se considera procedente
efectuar la correspondiente propuesta al
Ayuntamiento Pleno.

De conformidad con la Ley de Bases de Régimen
Local, modificada por la Ley 57/03, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del
Gobierno Local, corresponde al Pleno la
aprobacion de la plantilla de personal, segun el
apartado h) del art. 123.

A la vista de cuanto antecede, se propone al
Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del
siguiente

ACUERDO

1.- Aprobar la modificacién de la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento,
mediante la creacidén de 9 plazas de Agente de la
Guardia Municipal, pertenecientes al subgrupo
de clasificacion C1, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, y comunicar dicho acuerdo al
Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica
y al departamento de Gobernanza Publica y
Autogobierno del Gobierno Vasco.

2. Dar al expediente la tramitacién establecida en
las disposiciones legales vigentes, tal que si
durante el periodo reglamentario de exposicion al
publico no se presentasen reclamaciones, la
plantila quedara definitivamente aprobada sin
necesidad de posterior acuerdo.
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ORDEZKARIA
Kerman Orbegozo Uribe

M.Isabel Iniguez Azurmendi
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